Centre Equestre L’Etalon ) o
Assemblée Générale

Hameau de Clarafond

du lundi 10 mai 2021

73420 DRUMETTAZ CLARAFOND

BIENVENUE A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Membre du conseil d’administration

Stéphanie Basin, Isabelle Drivet (trésoriére), Catherine Loison (présidente), Christine Lepoire, Brigitte
Long (secrétaire), Thierry Marmonnier, Sophie Moreau (présidente adjointe), Sandrine Rouillon,
Frédérique Tasset (trésoriére adjointe).

Ordre du jour :

1. Présentation de la situation morale

2. Présentation du rapport d’activité

3.  Présentation du bilan financier

° Bilan comptable 2020

. Budget de I'association pour |’exercice en cours

4, Questions diverses.



Préambule

Le centre équestre I'Etalon est une association affiliée a la Fédération Francaise d’équitation. De par ses
statuts, elle doit étre administrée par un conseil d’administration (minimum 6 membres) élu pour 4 ans.
La derniere élection a eu lieu le 13 décembre 2018. Le conseil d’administration choisit un bureau
constitué d’un président, un vice président, un secrétaire et un trésorier.

La derniere Assemblée générale a eu lieu le 3 décembre 2020. Cela nous a permis de partager et faire
approuver le rapport moral et le rapport d’activité de 2020 ainsi que le bilan financier de I'année 2019.
Le comptable ayant validé les comptes de 2020, nous vous les présentons ce jour.

Le rapport moral et le rapport d’activité 2020 restent identiques a ce qui a été présenté fin 2020.

Dorénavant, I’Assemblée générale aura lieu au 1°" semestre de chaque année.

. Rapport Moral 2020

A. Les 3 actions majeures de cette année ont été menées a bien :

1. Gestion COVID
e Garantir la sécurité des salariés et des cavaliers,
e Assurer le bien étre de la cavalerie pendant les périodes de confinement

e Stabiliser le budget suite aux arréts d’activité.

2. Bien-étre animal
e Intervention préventive d’un ostéopathe et du dentiste,

e Augmentation de notre capacité de prés pour laisser paturer les chevaux.

3. Accueil des cavaliers et accompagnants
e Réfection de la montée de la carriere, mobiliers extérieurs,

e Pour les petits, aménagement d’une sellerie poney plus ergonomique.



B. Commissions

Afin de se répartir les actions, des commissions ont été créées lors des réunions de I’association. Elles
peuvent évoluer selon les besoins. Le responsable d’une commission doit faire partie du conseil
d’administration. Par contre chaque adhérent peut intégrer une commission s’il souhaite y participer.

N’hésitez pas a contacter le référent d’'une des commissions :

Commissions Référent | Commentaires

Gestion du Personnel Catherine | 2 moniteurs + 2 apprentis

Travaux Catherine | Aménagements et investissements
Communication Sophie Newsletter, Face book, Instagram, Whatsapp
Cavalerie Sophie 16 chevaux et 10 poneys

Concours Sandrine CSO, dressage, TREC, Hunter, Derby

Buvette Isabelle Boisson, repas

Véhicule Thierry 2 camions, 1 van, 1 valet de ferme

C. Projet 2021

L’association veut garder I'esprit convivial du centre équestre, faciliter I'accés a I’équitation a tous en
continuant d’accueillir des particuliers, des écoles et centres aérés ainsi que des personnes en situation
de handicap. Les activités resteront variées : loisirs et compétitions diverses (CSO, dressage, TREC,
Derby, ...) afin de satisfaire tout le monde.

Concernant les travaux, I'objectif est de continuer a améliorer la sécurité et le bien-étre des chevaux,
des cavaliers et I’accueil des accompagnants.

Plus concretement, nous souhaitons :

- Pérenniser les champs mis a notre disposition et augmenter leur surface,

- Rééquilibrer la ration alimentaire des chevaux,

- Aménager un parcours de cross.

L’approbation du Bilan Moral est soumise au vote :

Pour : Contre : Abstention :



Il.  Rapport d’activité 2020

A. Nombre de licenciés

2016 2017 2018 2019 2020

CE I’Etalon 255 226 200 207 223

Savoie 3769 3722 3556 3581 3607
France 663194 644800 628262 617524 601166

Depuis 2015, le nombre de licenciés a la FFE diminue chaque année en France.

Apres plusieurs années de baisse, le nombre d’adhérents du club augmente régulierement. Le taux de
fidélité au club est de 65%, ce qui est significativement supérieur a la moyenne frangaise qui est de
59%.

Public du Club 2020 : 87 enfants (0-12 ans), 59 ado. (13-18ans) et 76 adultes.

Rg. 2021 :

- Pour la saison 2020-21, nous avons déja 229 licenciés,

- Public 2021 : 97 enfants (0-12 ans), 60 ados. (13-18ans) et 72 adultes.

B. Bilan des activités

Activités tres perturbées cette année avec les périodes de confinements.

Points principaux a retenir :

o) Cours
° Plus de 600 heures de cours ont été rattrapées suite au 1°" confinement,
° Des rattrapages ont aussi eu lieu suite au 2°™¢ confinement,

° Pas d’augmentation des tarifs sur les forfaits.

o) Pas de cycle possible avec les écoles.
o Stages d’été tres remplis avec 1 seule semaine de fermeture d’été au lieu de 3.
o Concours :
° Peu de concours en 2020. Celui de la salle polyvalente de Drumettaz a pu avoir lieu en

octobre avec une nouvelle épreuve de hunter, trés appréciée.

L’approbation du rapport d’activité est soumise au vote :

Pour : Contre : Abstention :



Ill. Rapport Financier

A. Bilan financier 2020
Bien que le club fonctionne en année scolaire, le systeme financier fonctionne sur I'année civile. A ce

jour, nous présentons donc le bilan comptable 2020.
° Total bilan : 218 223€ et Chiffre d’affaire 2020 : 164 302€

. Résultat net comptable : 2 763€
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Budget de I’exercice en cours

Liquidités :
Rappel :

Liquidités au 31 déc. 2018: ~130k€ et 31 dec. 2019: ~ 136 k€

2 préts en cours faits en 2019 I'un de 33k€ / 6 ans pour financer I'achat des chevaux ; et un 2éme

de 20k€ / 8 ans pour les travaux de la carriére.

o Au 3 décembre. 2020:

° Liquidités ~ 120 k€ + dépot a terme 50k€

° Restant d( des préts en cours : 42k€

° Budget :

RECETTES PREVISIONNEL 2021 2020 2019 2018
COURS 122 000 € 112 828 € 110737€ | 120981 €
STAGES 58 000 € 56 676 € 57850 € 29009 €
ECOLE & ASSOCIATION 3000 € 1908 € 4239€ 2593€
ADHESION 6 600 € 6240 € 6 000 € 3880¢€
CONCOURS & BUVETTE 14 000 € 7718 € 20473 € 13730€
SUBVENTIONS 10 000 € 21180 € 7349 € 2166€

Total 213 600 € 206 550 € 206648 € | 172359 €

DEPENSES PREVISIONNEL 2021 2020 2019 2018
CHEVAUX - Loyer + Nourriture 56 000 € 54718 € 56085€| 56351€
CHEVAUX - Vétérinaire+ Osteo + F 10 000 € 12451 € 12782 € 10761 €
CHEVAUX - Matériels 10 000 € 9516 € 1906 € 1053 €
ASSURANCES 5600 € 5587€ 5598 € 4743 €
SALAIRES & COTISATION 95000 € 74 876 € 91955€ 79 182 €
CONCOURS 6 000 € 5503 € 8835€ 9722€
AMORTISSEMENTS 15000 € 14 407 € 10720 € 4239€
MAINTENANCE 8000 € 11657 € 7417€ 4886 €
HONORAIR.E.S 3700 € 3644 € 5633 € 2366 €

(compta, juridiqgue, GHN, CA)
Autres ( essence, tel, peage, bureau,. 4000 € 3619€ 5623 € 766 €
Total 213300 € 195978 € 206 554€ | 172537 €

Dépenses salariales significativement en baisse en 2020 du fait de la prise en charge d’une partie des

salaires et cotisations pendant le confinement par I’état ainsi que des subventions.

L'approbation du bilan Financier est soumise au vote :

Pour : Contre :

Abstention :




IV. Questions Diverses ?

Si le quorum de participants n’est pas atteint, ’Assemblée générale va se tenir de nouveau dans 15

jours le lundi 24 mai a 19h30

Fin de séance



