
BIENVENUE À L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE EXTRA ORDINAIRE

lundi 23 mai 2022

Membres du Conseil d’administration 
Isabelle Drivet (trésorière), Catherine Loison (présidente), Brigitte Long 
(secrétaire), Thierry Marmonnier, Sophie Moreau (présidente adjointe), 

Sandrine Rouillon.

Association Centre Equestre 
L’Etalon  
127 route de la Charitine
73420 Drumettaz Clarafond 
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ORDRE DU JOUR
Préambule

•   Situation morale 

•   Rapport d’activité

•   Bilan financier 2021 

•   Approbation du budget de l’association pour l’exercice en cours 

Puis cette année :

•  Approbation du nouveau règlement intérieur 

•  Approbation des modifications des statuts  

•  Election du nouveau conseil d’administration

Candidats : Isabelle Drivet, Aurélie Jolivet, Catherine Loison, Brigitte Long, Thierry Marmonnier,
Sophie Moreau, Aurélie Morlens, Sophie Riondet, Sandrine Rouillon, Claire Verrier

•  Election du nouveau bureau par les nouveaux membres du Conseil d’administration
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PREAMBULE

 Le Centre équestre l’Etalon est 
   une Association affiliée à la FFE

   administrée par un conseil d’administration (minimum 6 membres) élu pour 4 ans.

   employeur de 2 salariés moniteurs en CDI et 2 apprentis en CDD 

 Approbation  des bilans et choix du conseil d’administration
    les bilans moral, d’activité et financier sont approuvés par les adhérents 1 fois par an

    dernière élection du Conseil: 13 décembre 2018. 

⇒  2022: élection du nouveau conseil d’administration et du bureau

     L’approbation ne peut se faire uniquement si le quorum est atteint
⇒  250 adhérents  <=> quorum  = 125 votants
⇒  Le quorum n’a pas été atteint lors de la 1ere AG du 9 mai 2022, l’AG se tient de 

nouveau ce lundi 23 mai au centre équestre. Lors de cette 2eme AG, les décisions 

seront prises à la majorité des personnes présentes. 
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SITUATION MORALE 1/3

Nos piliers: 

•  Ambiance familiale 

✔  cours tous âges, initiation, loisirs ou compétition, dressage ou obstacle

✔  tarifs réduits pour famille

•  Satisfaction des cavaliers

✔   cavalerie et activités diversifiées ( aménagement terrain de cross)

✔   une équipe d’enseignant adaptée, arrivée de Brindille BEL/monitrice

•  Bien être animal 

✔  tableau de suivi des activités/soins/pré, ostéopathe, pré, selles

✔  retraite chez des personnes de confiance

Tout en garantissant la Sécurité de tous (gestion du COVID, registre incidents, défibrillateur) 
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SITUATION MORALE 2/3

2 salariés qui gèrent

•  les nombreuses activités du club : 
⇒ cours, écoles, centres aérées, stages, compétition

•  les chevaux et poneys
⇒ travail, sorties au pré, box, soins au quotidien, entretien prés

•  la formation de jeunes stagiaires et apprentis
Des bénévoles  avec #  Commissions et  # référents 

•  Gestion du personnel /Catherine
•  Communication / Sophie M
•  Comptabilité & Paie /Isabelle
•  Investissement & Sécurité / Catherine
•  Compétition / Sandrine
•  Buvette / Isabelle
•  Véhicules / Thierry
•  Cavalerie / Sophie M.
•  Fournitures / Catherine
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SITUATION MORALE 3/3

Projets
•  Conserver l’esprit convivial
•  Faciliter l’accès à l équitation à des publics variés
•  Améliorer la sécurité, le bien être des  animaux et des cavaliers

En 2021: 
Passage aux granulés, silo à grains, aménagement cross, 6 nouveaux chevaux, 
matériel de pony-games , obstacles aluminium (légers), selles, tonne à eau, 

porte-barres, équipements pour entretien prés, défibrillateur, tentes, ...

Pour 2022:
• changer le sol du manège , pare bottes, continuer renouvellement équipement 
chevaux, préparer le budget pour remplacement gros camion, ...

Bilan moral soumis au vote:  Pour:         Contre:       Abstention: 
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RAPPORT D’ACTIVITE
⇒ plus de 250 adhérents, en hausse régulière depuis 2018

⇒  beaucoup de nouveaux enfants cette année
⇒  arrêt de nouvelles inscriptions faute de place enfants et adultes

Rapport d’activité soumis au vote:  Pour:         Contre:       Abstention:
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BILAN FINANCIER
=>  Comptes 2021 finalisés par le cabinet comptable Sudesco le 18/02/2022

Total bilan: 266k€ - Produit d’exploitation 248k€ - Résultat net comptable: 36k€

⇒   Budget 2022:  hausse de la TVA 3.5% , hausse salaires 3.5%, hausse fournitures

⇒  cette hausse des couts sera répercutée sur les tarifs 2022-23
⇒  Investissements prévus concernant le manège

Bilan financier soumis au vote:  Pour:         Contre:       Abstention: 
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SUJETS EXTRA ORDINAIRES 1/2

•   Approbation du nouveau règlement intérieur 

⇒  Mise à jour selon le modèle de la FFE

⇒  Vote: Pour:   Contre : Abstention

•   Approbation des modifications des statuts  

⇒  Passage de l’élection du bureau tous les 3 ans au lieu de 4 ans

⇒  Vote: Pour:   Contre : Abstention
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SUJETS EXTRA ORDINAIRES 2/2

• Election du nouveau conseil d’administration

Candidats : Isabelle Drivet, Aurélie Jolivet, Catherine Loison, Brigitte Long, Thierry Marmonnier,

Sophie Moreau, Aurélie Morlens, Sophie Riondet, Sandrine Rouillon, Claire Verrier

=>  Vote: Pour:   Contre : Abstention

•  Election du nouveau bureau par les nouveaux membres du Conseil d’administration

•  Président : Vice Président:

•  Secrétaire: Secrétaire Adjoint: 

•  Trésorier: Trésorier Adjoint:

----------------------      FIN DE REUNION       --------------------------
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